
Matière
Volume horaire 

indicatif

Economie 32

Droit 40

Management d'activités 30

Traitement numérique des données 52

Psychologie sociale 14

Expression - Communication 26

Anglais 26

SAÉ "Transformation numérique de l’organisation" 6

Total socle commun

Fiscalité approfondie 34

Comptabilité approfondie et révision comptable 70

Contrôle de gestion 28

Finance approfondie 26

SAÉ parcours 32

Total spécificités GC2F 190

Gestion budgétaire prévisionnelle approfondie 24

Comptabilité de gestion approfondie 16

Management des opérations approfondi 24

Contrôle budgétaire 26

Tableaux de bord et reporting approfondi 24

Gestion de la masse salariale 20

Contrôle de gestion appliqué au secteur public et à l'environnement 12

Outils de pilotage de l'amélioration continue 12

SAÉ parcours 32

Total spécificités CG2P 190

Gestion administrative collective 14

Gestion de la paie approfondie 26

Politiques de rémunération 14

Droit du travail approfondi - relations collectives 14

Pilotage social et performance sociale 16

Gestion des compétences approfondie et des talents 16

Gestion du recrutement approfondie 14

Contrôle de gestion : gestion de la masse salariale 20

Optimisation des dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT 12

Marketing RH et marque employeur 12

SAÉ parcours 32

Total spécificités GPRH 190

Droit de la concurrence et de la consommation 22

Outils de gestion : outils de gestion du manager 38

Management d'activités : management des équipes 24

Management d'activités : management des relations commerciales 30

Management d'activités : management de l'innovation 18

Management d'activités : communication corporate et e-réputation 18

SAÉ parcours 40

Total spécificités GEMA 190
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