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Licence professionnelle mention "Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie"

parcours "Gestion de la paie et du social"

Enseignements

Blocs de connaissances . . ECTS
) Unités d'enseignement travaux | travaux
et de compétences cours e . . par UE
dirigés | pratiques
UE1.1-Eléments de rémunération 24 26 - 5
BCC1 - Gérer lapaieet |UE1.2-Paiesspécifiques 14 16 - 4
son systéme UE1.3 -Sl dela paie (dont progiciels) 20 22 - 3
d'information UE1.4 - Traitement et déclaration des charges sociales 12 14 - 2
UE1.5 - Controle & sécurisation des données 10 12 - 2
. UE2.1 - Droit du travail individuel 16 18 - 3
IB'eCrS\ir-ol\:in:Seirt UE2.2 - Droit du travail collectif 10 12 - 2
ridique et comptable UE2.3 - Droit dela protection sociale 12 14 - 2
Jde . qaie P UE2.4 - Comptabilité et fiscalité de la paie 12 14 } 2
P UE2.5 - Anglais appliqué aux affaires 16 18 - 3
E3.1- i icati 12 14 -
BCC3 - Maftriser e UE3 Outll.s de comn'.\unlcatuon . . 3
cadre économiaue et UE3.2 - Gestion de projets & informatique de gestion 18 20 - 3
L. 9 UE3.3 - Gestion des Ressources Humaines 20 20 - 3
managérial des RH - -
UE3.4 - Gestion de la masse salariale & tableaux de bord 16 18 - 3
UE4.1 -Projet tuteuré Dureeil;grhmettuteure: 5
BCC4 - Agir en situation cures
rofessionnelle
P ! UE4.2 - Stage: alternance Durée du stage: 12 semaines 15
212 | 238 - 60

total : 450 heures




