LP Metiers de I'immobilier : gestion et developpement de patrimoine

immobilier
Enguéte réalisée 6 mois aprés obtention du dipldme auv feravril 2021 Promotion 2020
Nombre de diplémés Nombre de répondants Taux de réponse
17 15 88,24%

Caractéristiques des diplomés

Genre Mationalite En 2019-2020, vous avez suivi votre formation au titre de :
Diplomeés |Répondants Diplomeés |Répondants Diplomés |Répondants
Femme |82,35% (14)]80,00% (12) Francaise| 100% (17)| 100% (15) Formation inftiale BB8% (1) 667%(1)
Homme | 17,66% (3)| 20,00% (3) Etrangére 0% (D) 0% (D) Formation en altemance [94,12% (16) [93,33% (14)
Total 100% (17)| 100% (15) Total 100% (17)| 100% (15) Farmation continue 0% (0) 0% (0)
Agedl'obtention du dipkme Total 100% (17)| 100% (15)

Moyenne | Médiane |Ecart-type | Effectif
Diplémés 20,29 19,00 2,57 17,00
Répondants 19,50 19,00 1,18 15,00

Situation des répondants au 1eravril 2021
Taux d'insertion™ : 100%

Taux de chémage™™ : 0%

Situation au 1eravril 2021 Situation au 1eravril 2021 par régime d'inscription
Taux de réponse : 100,0% Formation inidle  |Formation en atemance Total
M % obs. M %o cit. M %o cit. M % cit.
En emploi 10 | INBE 2 En emploi 1(§  10,0% o |GG 10|  100,0%
En recherche demploi ] | 0,0% E.n FECh.E!'d"IE 0 0 0 100,0%
En études 5 (83,3% d'emplai
Atre of o00% En &tudes o 0,0% ©100,0% &5 100,0%
Total 15| 100,0% Autre 0 0 0|  100,0%

*Taux dempli : Nombre de personnes en emplod / Mombre total de répondant
**Taux dinsertion : Nombre de personnes en emphoi [ (Nombre de personnes en emploi + Mombre de personnes sans emploi &t en recherche demploil)
***Taux de chdmage (complément du taux dinsertion) : Nombre de personnes sans emploi et en recherche demploi / (Mombre de personnes en emploi + Nombre de personnes

sans emploi &t en recherche demploi)

Formation suivie au 1eravril 2021 Localisation de laformation suivie au 1er avril 2024
Taux dereponse : 100,0% Taux de réponse : 100,0%
Mb % obs. M % obs.

master 1 ou master enseignement 1 1 lZﬂ.D‘% Gironde 5 -
préparation & un concours 1| 20,0% Total 5| 100,0%

dipldme d'une école dingénisur 2 .-D.D"}'u

dipldme d'une école de commerce, marketing, vente 1 lZD,D%

Total 5| 100,0%

Autre formation suivie au 1eravril 2021

Taux de réponse : 0,0%



Caractéristiques de I'emploides répondants occupé€ au1eravril 2021

Statut de I'emploi

Mature du contrat de travail

Mb %o cit.
CDI, fonctionnaire 5 | 08D, 0%
CDD, intérim, vacataire, contraits aidés.. 5 0%
Total 10| 100,0%

Concernant les dipldmés de formation continue

nan oui
M Yo cit. M Yo cit.

Aver-vous changé

d'emploi (de poste) 1] 1]

depuis 7

Votre rémun ération

a-t-elle augmentée 0 0

depuis 7

Salaire mensuel net hors primes Effectif = 10

Taux de réponse :100,0%
Movenne =1395,1 Mediane=1380,0

{en euros, pour les répondants travailant & temps piein en France)

Secteur d'activite de l'entreprise

Mb % cit.

profession intermédiaire, technicien, agent de mafrise,
travailleur social, catégorie B de la foncion publigue

employé, catégorie G dela fonction publiqus

f 10,0%

-

Total

10| 100,0%

Taux d'emploi stable* :

50,0%% Taux de cadre™:

8] % cit.
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 l 10,0%
Autres activités de service 7 -%
Activités spécialisées, scientifiques ettechniques 1 l 10,0%
Activités de services administratifs et de soutien 1 l 10,0%
Total 10| 100,0%

Statut de I'entreprise

M % cit.
une entreprise privés 10 | G605
Total 100 100,0%

*Taux d'emploi stable : Mombre de persennes en CDI, fonctionnaire et Prof. libérale, indépendant, chef d'entreprise ! Ensemble des répondants en emploi

Taux de technicien™*:

90,0%

Quotité travaile

Mb % cit.
atemps plein 10 [ 400,0%
Total 10| 100,0%

Localisation de I'emploiau 1er avril 2021

Mo %o obs.

Gironde

B 20,0%
§ 10,0%
100,0%

Mouvelle Aquitaine hors Gironde

P

Autres régions
Total 10

=y

**Taux de cadres - Nombre de cadres, ingénieurs, professions libgrsles, professions intellectuslles supérisures =t personnels de catégorie A de s fonction publiges [ Ensemble des

répondants en emphoi

***Taux de techniciens : Mombre de profession intermédiaire, technicien, agent de maitrise, travalleur social et personnels de catégorie B de |a fonction publiqus / Ensemble des

répondants en emphoi



