LP Gestion et développement de patrimoine immobilier

Enguéte réalisée 20maois aprés I'obtention du dipldme au1erdecembre 2023

Promotion 2021
Nombre de diplomés : 20 Nombre de réepondants : 15 Taux de reponse : 75 %
Genre Nationalité Type de bac
Taux de réponse :100,0% Taux de réponse :100,0% Taux de réponse :100%
Nb | %cit Nb | % cit Nb | % cit
Femme 11| S Francaise 14| a3 Bacéconomigue g |53
Homme 4 ‘ﬁ,?% Etrangére 1 | 6,7% Bac littéraire 0 | 0%
Total 15| 100,0% Total 15| 100,0% Bac scientifique 3 l 20%
Age a I'obtention du dipléme Bac professionnel 1] ™%
Taux de réponse :100% Bactechnologique 11 %
Moyenne =25 Médiane =23 Equivalence ou dispense 20 13%
. . . Total 15 100%
Situation a l'entrée en licence pro
Taux de réponse :100,0% Régime
Mb % it Taux de réponse :100,0%

Emploi (hors job étudiant) 3|M20,0% Mb % cit.

Etudes 11 |E Formation initiale | 0,0%

Recherche d'emploi 1] 67% Formation enalternance 13 | [NEENE:

Inactif | 0,0% Formation continue 2B 13,3%

Autre | 0,0% Total 15| 100,0%

Total 15| 100,0%

Parcours depuis lI'obtention de la licence professionnelle

Durée de recherche du premier emploi (en nombre de mois) limitée aux diplémés de formation initiale n'ayant pas
poursuivi d'études depuis I'obtention du dipléme

Taux de réponse : 0%

Effectifs : 15 L.
Parcours des diplomes depuis I'obtention de la licence proen 2021
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Source OFVL - hitpsddvww u-bordeaux fivFommation/Enquetes-et-statistiguesDu-diplome-vers--emploiSynthese s-et-lableaux-oe-bord



Situation 30 mois aprés I'obtention de Ia licence professionnelle

Situation 1er décembre 2023
Taux de réponse :100,0%

Nb | % cit

En emploi 13| DEEE:
En études 2|0 13.3%
Enrecherched'emploi | 0,0%
Inactif | 0,0%
Total 15| 100,0%

Le taux d'emploi” est de

Le taux d'insertion™ est de

Le taux de chémage™™ est de

86,7%
100%
0%

Formation suivie au 1er décembre 2023

Taux de réponse :100,0%

Mastére spécialisé, MBA,

i . . i Master of sciences, efc. -

Mode d'obtention du 1er emploi limite aux diplomes de formation
initiale qui ont déja travaillé Total 100,0%
Taux de réponse 0%
Situation au 1er décembre 2023 par régime d'inscription

En emploi En études Enrecherche Inactif Total

d'emploi

I % cit. M %o cit. M % cit. M % cit. M %o cit.
Formation initiale 0 100%
Formation enalternance 11| N8, 2|0 15% | 0% | 0% 13| 100%
Formation continue 2 |00 | 0% | 0% | 0% 2| 100%

Caractéristiques de I'emploioccupé au 1erdécembre 2023

Type de contrat de travail
Taux de réponse ;100%

Mb % cit.
Prof. libérale, indépendant, chef d'entreprise 1 I 2%
CDI, fonctionnaire 11| ESE:
COD, contractuel, vacation... 1 I 2%
Total 13| 100%




Quotité de travail
Taux de réponse 100,0%

Pluriactivité
Taux de réponse : 100,0%

Temps plein 13 - i | 0,0%
Temps partiel | 0,0% Non 13| 0005
Total 13| 100,0% Total 13| 100,0%

Le taux d'emploi stable™ ™ est de :

Le taux d'emploi de niveau cadre™ ™" est de :

Le taux d'emploi de niveau technicien™ " est de :

MNiveau de 'emploi
Taux de réponse :100,0%

92,3%

30,8%
38,5%

Artisan, commercant, chef d'entreprise

| 7%

Ingénieur, cadre, professions intellectuelles supérieuras

B23.1%

Personnel de catégorie B de la fonction publigue

| 7.7%

Emploi de niveau intermédiaire rtechnicien, agentde maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

Employé administratif d'entreprise, de commerce, personnel de senice

BEo.s%

1
3
1
4|50,2%
4
3

Total 13| 100,0%
Type d'employeur
Taux de réponse :100,0%
Une entreprise privée 11 -G
Vous-méme (Indépendant, autoentrepreneur, profession libérale, freelance) 1 I 7, 7%
Lafonction publigue (d'état, territoriale ou hospitaliére) ou une entreprise publigue 1 I 7, 7%
Total 13| 100,0%
Type de contrat par type d'employeur
Prof. libérale,
CDI, fonctionnaire indépendart chef CDD, contrachw, Total
A . vacation..
d'entreprise
M %o cit. M Yo cit. M Yo cit. Yo cit.
Une entreprise privée 11 | 0= | 0% | 0% 11 100%
Wous-meéme (Indépendant, autoentreprensur, 00"
profession libérale, freglance) | 0% 1 _ | 0% 1 1
Lafonction publique (d'état, temitorale ou 00e
hospitaliére) ouune entreprise publique | 0% | 0% 1 _ 1 1




Secteur d'activité de I'employeur
Taux de réponse ;100%

Mb
J Activités immobiligres 7 54%
J Activités financiéres et d'assurance 3
lﬂdministratinn publique 1
lCnmmen:e 1
lCnnstrumiun 1
Total 13

Salaire mensuel net hors primes (en euros)

Taux de réponse :100%
Movenne = 2014 Médiane = 1200

Effectifs 11
{powr les répondants travailant en France, 8 temps plain)

Localisation de I'emploi
Taux de réponse ;100%

Gironde g |2
Mouvelle Aguitaine hors Gironde Fi I 15%
lle de France 2|l 15%
Autres régions 1l 8%
Total 13 100%




Situation géographigue des emplois-Nouvelle Situation géographique des emplois-France

aquitaine métropolitaine
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L'emploi que occupé au 1er décembre 2023 correspond-il :

I Toutafat || Putstoui |§ Plutdtnon || Pas dutout Total
M B cit. I % cit. M % cit. M B cit. M % cit.
aunniveaubac +3 7 5 38% 2 15% 4 3% 2 15% 13 100%
avotre domaine de formation ? (] 46% 5] 46% 0 0% 1 8% 13) 100%
0% 10% 20% 30% 40% H0% G0% T0% 20% 90% 100%
aun niveau bac +3 7 100%
100%

4 votre domaine de formation ?

Satisfaction moyenne de I'emploi vis-a-vis :
o1 2 2 4 5 & 7 8 9 10

Desmissions ]
Pour la question concemant la

satisfaction de I'emploi, 0 représente la
non satisfaction et 10 la satisfaction
totale.

Du niveaude responsabilités
Du niveaude rémunération
Desalocalisation

Des perspectives de carriére




Proposition la plus proche de votre situation d'emploi
Taux de réponse :100,0%

Yous auriez pu occupervotre emploi sans avoir obtenu votre Licence professionnelle 3 l23,1%

Lalicence professionnelleajoué un rdlenon négligeable pour obtenirvotre emploi T -8%

Lalicence professionnelle a joué unrile décisif pour obtenir votre emploi

3 M23.1%

Total

13| 100,0%

Recherche d'un autre emploi malgré situation de travail

OcCui Etanten CDI, fonctionnaire ou prof. libpérale| 25 ]

Brion Etant en CDD, intérirm ou autre

Compétences "prioritaires”, "importantes mais pas prioritaires” ou "secondaires” sur le poste occupé auler décembre 2023

Friaritaire 'm”“’”?“‘?m“ Secondaire Total
pas prioritaire

] %% cit. M % cit. I+l % cit. I+ & cit.
Lacapacité 3 s'organiser | 0% 0 | 0% 13| 100%
La capacité a collaborer, atravailler en équipe | 0% 0 | 0% 13| 100%
La capacité afaire preuve d'autonomie 1 I 8% 0 | 0% 13) 100%
!_a ca}pacite a s5'adapter au changement et a faire face aux 1 I a% 0 | 0% 13 100%
imprévis
La capacité 3 rédiger en francais 1] &% o 0% 13| 100%
La capacite as'exprimerclairement (oral, prise de parole en 1 I a% 1 I a% 13 100%
publich
La capacité a utiliser des outils informatiques et numériques 0 | 0% 2 I 159 13| 100%
L? capacite a imaginereta proposer des solutions pour 2 I 15% 2 I 15% 13 100%
resoudre un probleme
La capacité & prendre des initiatives 4|8 31% 11 8% 13| 100%
La capacité 3 analyser et & faire preuve d'esprit de synthése 5 . 38% 1 I 8% 13| 100%
Lacapacité 3 faire passersesidées, 3 convaincre, 3 fédérer [ -46% 1 I 8% 13| 100%
Lﬁcapamte a gerer un projet, a coordaenner un travail 4 . 31% 3 . 730 13 100%
d'equipe
La capacité a communiguer dans unelangue étrangére 30 23% 11 2% o | NEE 13| 100%

Dans votre emploi, avez-vous des taches, missions ou obligations en lien avec la transition écologique ?

Taux de réponse ;100%

Toutes mestaches, missions ou obligations sonten lien avec la transition écologique

Beaucoup de mestiches, missions ou obligations sonten lien avec latransition écologique

Peude mestaches, missions ou obligations sonten lien aveclatransition écologigue

Aucune de mes taches, missions ou obligations n'esten lien avec|a transition écologique

Total

g | Pl | = | Gl | =

—

8%
23%
54%
15%




En dehors des critéres classigues (rémunération, conditions de travail, localisation...), les critéres suivants ont-ils pesé dans le

choix de votre emploi au 1er décembre 2023 7

i Maon Total
G cit. M % cit. M B cit.
L'utilité des missions pour l'employeur ou la société 10 -% 3 . 23% 13| 100%
La réputation de l'employeur o |NES 4|8 31% 13| 100%
Les engagermnents del'emploveur en matiére d'égalité et dinclusivité 5 . 38% 8 -2% 13| 100%
Les engagements de l'employeur en matiére de transition écologigue 0 | 0% 13 - 13| 100%

* Tawx d'emplol - Nombre de personne en emploi £ Nombre de répondants

**Tauwx dinserfion - Nombre de personne en emplol / (Wombre de personne en emplol + Nombre de personne en recherche demplon)

5 Tzuy de chimage - Nombre de personne en recherche demploi £ (Nombre de personne en emploi+ Nombre de personne an recherche demplol)
*%52Taur Jemplol sfable - Nombre de personnes en GO, fonclionnaire ef Prof. lbérale. indépendznt, chef denfrepnse / Ensemble des répondants en emplol
#E43Tauy de cadres © Mombre de ingénisurs, cadres, professions infelzcfueles supénzures. professions libérales, arfisan commerpants. chef d'anfreprize &f personnsls dz

catégonz A de Iz foncfion publigus / Ensemble des répondants en emploi

2T gy de fechnicien @ Mombre de fechnicien, sgenf de maifnse. maitnse sdministrafive f commercizle, VRP of personnels de cafégone B de fz fonction publigue / Ensemble

des répondanfs en emplol




